Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2016

Kierownika GOPS Bargtow Koscielny
z dnia 2 grudnia 2016 r.

. OPIS STANOWISKA PRACY
NAZWA STANOWISKA ..o ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

Wyksztalcenie (charakter lub typ szKoly) ..........ccoooiiiiii
Wymagany profil (Specjalnosc) ..o
Doswiadezenia ZaWOodOWe: ................cooiiiiiiiiieie e

whE - >

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne:

data, podpis i pieczqtka



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 2/2016

Kierownika GOPS Bargtow Koscielny
z dnia 2 grudnia 2016 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARGLOWIE

KOSCIELNYM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nazwa i adres JEANOSTKI: ......c.ooviiiiie e
Okreslenie stanowiska urzedniCzego: ...............coevviiiiiiiiiiicceeee e,
Okreslenie, czy o stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - TAK / NIE
Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg
dodatkowe.

1. Wymagania niezbg¢dne:

L) ettt e et et e e e et

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6% / nie wynosi co najmniej 6 %™

* . r1: r
- niepotrzebne skresli¢

7.
1)
2)
3)
4)

Wskazanie wymaganych dokumentow:

zyciorys (badz CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,



5)
6)
7)
8)

9)

o$wiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
oswiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé w
innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby wykonywanie obowigzkow,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z
pelni praw publicznych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

11)kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata

zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.)

8.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér

na wolne stanowisko ............... ”, w pokoju nr 1 (siedziba GOPS) ul. Augustowska
47, 16-320 Bargtow Koscielny, w terminie do dnia ............ r.dogodz. ...............
osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

2) Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

3) Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Barglowie Koscielnym, ul. Augustowska 47, 16-320 Bargtow Koscielny
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznym Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bargtowie Koscielnym.

4) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (087) 642 40 92
5) Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego

etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bargtowie Koscielnym.

Kierownik
Agnieszka Kwiecinska



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 2/2016

Kierownika GOPS Bargtow Koscielny
z dnia 2 grudnia 2016 r.

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do drugiego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania
1.
2.
3.
4,
5.
Rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie sig W dniul ........ccccvvvviieiiniiiiciiienn 000dz. ....ccoeneeee.

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 2/2016

Kierownika GOPS Bargtow Koscielny
z dnia 2 grudnia 2016 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy nadestano ....... ofert.
Wymogi formalne spetnito ..., ofert.
2. Nabor przeprowadzata Komisja w skladzie:
) e — Przewodniczaca Komisji
2) ettt — Czlonek Komisji
3) ettt — Cztonek Komisji

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nast¢pujacych kandydatow uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktow (maks. 5 0sob), wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

Wynik oceny merytorycznej
Lp. Imig¢ i nazwisko Adres i rozmowy kwalifikacyjnej
w punktach

ok LD E

4. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

6. Zataczniki do protokotu — wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komis;i:



* Akceptuje/nie akceptuje

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barglowie Koscielnym

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 2/2016

Kierownika GOPS Bargtow Koscielny
z dnia 2 grudnia 2016 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bargtowie Koscielnym informuje, ze
w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)



